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26.1.

Fusagasuga, 2024- 02- 06.

Monitor

NOMBRE DEL MONITOR
Universidad de Cundinamarca

Ciudad

Asunto y/6Ref: Plan de Trabajo Monitoria 2024-1

Respetado monitor:

Me dirijo a usted con el fin de informar su plan de trabajo para el desarrollo de las
actividades que realizard en el periodo 2024-1 en la tipologia de bienestar la vida

Objeto del plan
de trabajo:

Gestionar procesos para el fortalecimiento de la permanencia y éxito
académico con oportuna graduacioén, a través de un seguimiento a los
casos académicos de alertas tempranas, aplazamientos, cancelacion
y reingresos, ademas, de brindar una orientacién o articulacion con los
demas procesos de Bienestar Universitario dependiendo de las
necesidades particulares del caso.

Programa académico
requerido:

Bienestar Universitario — Exito Académico

Obligaciones:

Obligacion 1:

Construir minimo dos estrategias para la difusion y socializacion
divulgacion del reglamento estudianti V4 y los programas
socioecondmicos y convenios externos para favorecer la permanencia
y éxito académico de los estudiantes utilizando las TIC para activar la
ruta del Sistema de Alertas Tempranas

Obligacion 2:

Crear una estrategia para la identificacion y socializacion de Alertas
Tempranas a gestores del conocimiento y estudiantes, con una
frecuencia mensual y con un alcance de minimo de 100 personas.

Obligacion 3:
Proponer una estrategia para dinamizar y aportar la participacion de
los estudiantes, egresados, docentes, administrativos en las
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actividades formativas definidas en cada una de las lineas de accién
del Plan Institucional tanto en la mediacidn virtual y presencial
Obligacion 3:

Apoyar a Bienestar Universitario en la elaboracion de informes
estadisticos con relacién a la atencion y satisfaccion e impacto de los
programas socioecondmicos y convenio externos

Obligacion 4:

Apoyar a Bienestar universitario en la atencion y activacion de la ruta
de atencion del sistema de alertas tempranas de estudiantes con
posibles riesgos de desercion (factor académico, institucional,
psicosocial

Obligacion 5:

Apoyar los programas de acogida a la vida Universitaria y Universidad
para la Familia, ademas, de la bienvenida de los estudiantes con
beneficio de Hogar Universitario

Obligacion 6:
Acompafiar la atencion y orientacion a estudiantes con calidad de
reingreso, repitencia y ausentismo.

Tiempo ejecucion (dias):

Fecha inicio: 2024-02-12.
Fecha fin: 2024-05-15.

Lugar donde se
requiere el monitor:

Fusagasuga (presencial y remoto)

Cantidad de monitores:

o

Cordialmente,

DIRECTOR BIENESTAR LA VIDA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

26.1-45
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